Программа работы стажировочной  площадки

муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №9 по теме 

Внедрение региональной модели системы управления качеством образования на основе ИКТ

	
	


Актуальность проекта:

Отличительной особенностью современного общества является возрастание темпов перемен, происходящих вокруг человека. Развитие технологий последних десятилетий связывается с процессами информатизации общества, увеличения роли знаний, цифровых коммуникаций во всех сферах человеческой деятельности. Это повлекло за собой многие научно-технические, экономические и социальные преобразования, существенным образом изменив все сферы жизни человека, его профессиональной деятельности, быта и отдыха.

Быстрая смена информационных потоков, сложные технологии, постоянные изменения вносят свои коррективы в социальную ситуацию развития подрастающего поколения, от которого в настоящее время требуется не только большой объем знаний самых разнообразных наук, но и качества свободной, творческой и ответственной личности, способной оптимально строить свою жизнь в быстроменяющемся информационном социуме. 

Информационные технологии, рассматриваемые как один из компонентов целостной системы обучения, не только облегчают доступ к информации, открывают возможности вариативности учебной деятельности, ее индивидуализации и дифференциации, но и позволяют по-новому организовать взаимодействие всех субъектов обучения, построить образовательную систему, ориентированную на личностное развитие ученика, его творчество и познавательную активность. Компьютер способен выступать не только инструментом учебной деятельности, но и средством организации взаимодействия всех участников учебного процесса — учеников, учителей, родителей, разработчиков учебных курсов и др.

При этом современная информационная среда предъявляет новые требования к системе гуманитарного образования, где информационные технологи применяются для обработки, хранения, анализа материала, а также становятся самостоятельным объектом гуманитарного исследования. Указанные изменения, происходящие в нашем обществе и системе образования, требуют поиска новых форм организации учебной деятельности, прежде всего в условиях гуманитарного образования, разработки новых педагогических технологий, ориентированных на повышение качества образования, включающих использование современных компьютерных средств и цифровых коммуникаций. Требуется вовлечение в эту работу широкого круга педагогов, ученых, родителей, представителей высших учебных заведений и работодателей, а также самих учеников; требуется отработка системы непрерывного повышения квалификации учителей в области новых педагогических и компьютерных технологий, становление и развитие профессиональных сообществ педагогов, способных внести свой вклад в решение содержательных вопросов развития образовательных систем. 

Необходимость подобных изменений требует проведения опытно-экспериментальной деятельности, направленной на структурное и содержательное обновление системы школьного образования. Наиболее актуальной является разработка концептуальных моделей информатизации гуманитарного образования, его научно-методического обеспечения,  апробация и внедрение новых методик и технологий обучения и воспитания учащихся, повышения квалификации педагогического состава образовательных учреждений, становление и развитие образовательных сообществ учеников, учителей, родителей в рамках единого информационного образовательного пространства Волгограда. 

Программные средства для контроля и измерения уровня знаний обучающихся

нашли наиболее широкое применение ввиду относительной легкости их создания. Такие программы позволяют разгрузить преподавателя от рутинной работы по выдаче индивидуальных контрольных заданий и проверке правильности их выполнения, что особенно актуально в условиях массового образования. Появляется возможность многократного и более частого контроля знаний, в том числе и самоконтроля, что стимулирует повторение и, соответственно, закрепление учебного материала. 

Преподаватели, занимающиеся разработкой электронных образовательных ресурсов (ЭОР), должны обладать достаточным уровнем готовности к использованию ЭОР в учебном процессе. Требования к преподавателю должны складываться из традиционных требований, предъявляемых к любому педагогу, и специфических, связанных с использованием современных информационных технологий и электронных образовательных ресурсов.

Стратегическими целями реализации проекта МОУ гимназии №9 Кировского района г.Волгограда являются:
· формирование информационно-образовательной среды, обеспечивающей качество образовательного процесса и системы образования в целом;

· индивидуализацию обучения и развития личности учащегося; 

 Задачи проекта:
· Формирование у педагогов системы профессиональных знаний и представлений по созданию и использованию ЭОР в обучении школьников;

· Разработка ЭОР и методик их использования для оценки качества образования в полном соответствии с ФГОСами и существующими педагогическими практиками;

· Повышение квалификации педагогов в области использования и создания  ЭОР по всем предметам школьной программы;

· Формирование у учителей гимназии интереса к самостоятельной творческой деятельности, связанной с подготовкой цифровых учебных материалов и их использованием в учебном процессе;

· создание системы методической и технической поддержки внедрения и использования ИКТ и ЭОР, а также учителей, участников                    стажировочной  площадки.
· создание единой информационной системы электронных образовательных ресурсов, их экспертирование и распространение.

· формирование системы мониторинга и обратной связи для выявления позитивных качественных изменений, инновационных подходов и других результатов внедрения электронных образовательных ресурсов и информатизации образования в целом.

· проведение мероприятий по общественному продвижению и информированию о ходе реализации работ с учетом особенностей целевых групп участников проекта.

Используемые технологии реализации задач проекта:

Для реализации проекта будут использованы следующие технологии:

1. Разработка электронных образовательных ресурсов и творческих моделирующих сред и виртуальных конструкторов, нацеленных на обеспечение деятельностного подхода в обучении и развитие творческого потенциала учащихся, а также на повышение общего качества образовательного процесса;

2. Формирование систем непрерывной методической поддержки учителей, организующих учебный процесс с использованием возможностей ЭОР; 

3.  Создание новых и дооснащение автоматизированных рабочих мест, оснащенных персональными компьютерами с выходом в интернет и доступом к базам данных, и соответствующим программным обеспечением, позволяющим автоматизировать деятельность специалиста и получить доступ к необходимым ресурсам.

4. Апробация ЭОР в общеобразовательных учреждениях;

5. Формирование системы мониторинга и обратной связи для выявления позитивных качественных изменений, появления доказательно-результативных педагогических практик при использовании ЭОР в образовательном процессе; 

6. Проведение повышения квалификации учителей, использующих современные информационные технологии в процессе обучения; 

7. Развитие системы дистанционного обучения, обеспечивающего полноценный образовательный процесс учащихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, вне образовательного учреждения; 

8. Проведение мероприятий по информационной поддержке и общественному продвижению проекта; 

9. Разработка нормативных документов, регламентирующих деятельность всех участников образовательного процесса в условиях использования информационных и образовательных ресурсов учреждения на всех уровнях;

10.   Усовершенствование материально-технической базы учреждения через приобретение нескольких мобильных классов (ноутбуков) для использования на уроках при работе с электронными образовательными ресурсами, а также для применения компьютерного тестирования. Образовательное учреждение должно иметь несколько систем оперативного контроля знаний, для обеспечения постоянного контроля качества знаний учащихся;

11.   Развитие инфраструктуры информационно-образовательной среды учреждения. Создание и дооснащение медиатеки по всем общеобразовательным ресурсам. Каждый ПК медиатеки должен иметь доступ в Интернет. 

12.   В образовательном учреждении должна быть создана контентная среда по всем общеобразовательным предметам. Должен осуществляться контроль за качеством ресурсов, пополнением среды и т.д.

13.  Необходимы также развитие и поддержка сетевых образовательных сообществ педагогов как точек обмена и распространения опыта использования ЭОР, сценариев проведения занятий и внедрения результативных педагогических практик в образовательные учреждения Волгоградского региона;

В результате должна быть сформирована целостная система разработки и массового использования электронных образовательных ресурсов, обеспечивающая возможности для индивидуализации образовательного процесса с учетом стартового уровня знаний, умений и навыков учащегося, его особенностей здоровья, предпочтений и степени мотивации. 
 За счет реализации мероприятий проекта увеличится количество учителей, уверенно владеющих современными образовательными технологиями, основанными на использовании ЭОР. Это должно найти отражение в повышении образовательных результатов учащихся. 

Формирование готовности работников МОУ гимназии №9 к реализации проекта:
Повышение уровня информационно-коммуникационной компетентности педагогов, включающее следующее:
· владение ИКТ технологиями для создания собственных электронных образовательных ресурсов;

· владение методикой использования электронных образовательных ресурсов учебном процессе;

· владение средствами коммуникации в виртуальной среде;

· владение специальными автоматизированными программами, обеспечивающими управление и реализацию мониторинга.

Материально-техническое, ресурсное обеспечение проекта и степень готовности кадров:

	№ 
	Наименование параметра
	Значение

	1
	Численность учащихся
	874

	2
	Численность учителей
	60

	3
	Количество кабинетов информационных технологий
	5
	Кабинет ИКТ № 3-11.

	
	
	
	Кабинет ИКТ для начальной школы №3-04.

	
	
	
	Кабинет информационных технологий для проведения уроков английского языка № 3-08

	
	
	
	Кабинет информационных технологий для проведения уроков английского языка № 3-16

	
	
	
	Ресурсный информационный центр

	4
	Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение доступа к Интернет-ресурсам в образовательном процессе
	Локальная вычислительная сеть (далее ЛВС), обеспечивающая совместную работу в сети Интернет и передачу данных в рамках гимназии состоит из активного и пассивного сетевого оборудования, персональных компьютеров и 2-х серверов.

1.
Сервер под управлением ОС Windows Server 2003 (лицензия бессрочная) выполняет функции маршрутизации, контроля доступа в Интернет, удаленного доступа к внутренней сети, обеспечивает централизованное обновление ОС и антивирусных баз рабочих станций.  

2.
Сервер под управлением ОС Windows Server 2008 (лицензия OEM, в комплекте с оборудованием) выполняет функции контроллера домена, файлового хранилища.

3.
104 персональных компьютера работают под управлением OC Windows XP (годовая лицензия, регулярно обновляется)

4.
22 персональных компьютера работают под управлением ОС Windows 7 (лицензия OEM, в комплекте с оборудованием).

5.
На 51 персональный компьютер параллельно с ОС Windows XP установлена ОС Mac OS X 10.5 (лицензия OEM, в комплекте с оборудованием).

6.
На 126 компьютерах установлен пакет офисного ПО Microsoft Office 2003 (годовая лицензия, регулярно обновляется)

7.
Все компьютеры под управлением ОС Windows XP/7 защищены антивирусом Касперского 6.0 для Windows Workstations  (годовая лицензия, регулярно обновляется)

	5
	Уровень готовности учителей к использованию современных средств информационных технологий в образовательной практике
	Могут использовать ИКТ на уроках без помощи специалиста (лаборанта, консультанта)
	60%

	
	
	Могут использовать ИКТ на уроках с помощью специалиста (лаборанта, консультанта)
	35%

	
	
	Не могут и не готовы к использованию ИКТ на уроках
	5%

	6
	Наличие персональных компьютеров  и доступ в Интернет дома
	Учащиеся
	100%

	
	
	Педагоги
	97%

	7
	Количество возможных подключений рабочих мест с подключением к сети Интернет имеется в ОУ (включая временно-подключаемые)
	105

	8


	Количество ПК в образовательном учреждении


	Наименование оборудования
	Количество

	
	
	Персональные компьютеры
	93

	
	
	Нетбуки
	10

	
	
	Мобильный компьютерный класс
	35 ноутбуков

	
	
	Система интерактивного голосования VOTUM
	1

	
	
	Всего
	138

	10
	Качество предоставление услуги доступа к сети Интернет 
	 Удовлетворительно

	11
	Год подключения к Интернет в рамках учебного процесса;

для обеспечения видеконференцсвязи
	 

2005г.

2012 г.

	12
	Наличие резервных каналов доступа в Интернет для учебного процесса;

для обеспечения сеансов видеконференцсвязи 
	ADSL

ADSL

	13
	Вид доступа к Интернет 
	 Безлимитный

	14
	Скорость передачи данных по основному каналу Кбит/сек.
	10 000 Кбит/сек

	15
	Тип подключения по основному каналу (оптоволокно, ADSL, модем, спутник, беспроводное - с указанием технологии)
	ADSL со статическим внешним IP адресом

	16
	Тип ограничение доступа в сеть Интернет к ресурсам, не отвечающим задачам воспитания и образования.
	1. ПО «Интернет-цензор»

2. Фильтрация на сервере маршрутизации.

	17
	Качество используемой системы ограничения доступа к ресурсам, не отвечающим задачам воспитания.
	 Хорошо

	18
	Среднемесячный объем трафика в Мбайт
	 10000 Гбайт

	19
	Использование Интернет, локальной сети и специальных программных продуктов в административной деятельности.
	115 из 138 компьютеров подключены к локальной сети. Все компьютеры локально сети имеют контролируемый доступ в Интернет. В административной работе используются Интернет-ресурсы, документооборот, основанный на работе с сетевыми папками обмена информацией 

	22
	Используется ли Интернет для оказания услуг в электронном виде (электронный дневник, электронный журнал и т.д.)
	Для предоставления услуг электронного дневника, электронного журнала используется интернет-ресурс dnevnik.ru

	23
	Наличие оборудования для видеоконференцсвязи
	Установлен комплект специального оборудования для проведения видеоконференцсвязи.

	25
	Наличие основы для создания медиатеки
	Электронные учебники и учебно-методические пособия по различным предметам, электронные продукты деятельности МОУ гимназии №9 (тесты, контрольно-обучающие программы, разработки уроков, презентации, перечни электронно-образовательных ресурсов сети интернет в соответствии с рабочими программами,  банк учебно-исследовательских работ обучающихся и педагогов)


Ожидаемые результаты работы стажировочной площадки:

1. Внедрение в практику работы школы новых форм обучения, связанных с использованием ЭОР.

2. Разработка методических пособий по внедрению электронных образовательных ресурсов в образовательный процесс.

3. Создание банка данных электронных образовательных ресурсов по предметам.

4. Выработка критериев оценки ЭОР различных типов.

5. Повышение уровня ИКТ-компетентности педагогов.

6. Использования ВКС связи для организации образовательного процесса, распространения передового педагогического опыта и повышения квалификации педагогов.

7. Организация дистанционного доступа к информационно-образовательной среде необходимых категорий участников образовательного процесса.

ПЛАН РАБОТЫ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ
муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №9 
по теме 

Внедрение региональной модели системы управления качеством образования на основе ИКТ

	
	


Исполнитель:
Педагогический коллектив муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №9 г. Волгограда, директор Грекова Анна Григорьевна.

Научный руководитель:
Бобровская Людмила  Николаевна, заведующая кафедрой теории и методики обучения математике и информатике ВГАПКРО, кандидат педагогических наук, доцент.
Этапы эксперимента.

	Этап
	Содержание деятельности
	Проектируемый результат

	1 этап. 

Подготовительно-организационный

(сентябрь-декабрь 2013 года)
	Исследование и комплексная оценка состояния информационно-образовательной среды школы.

Разработка комплекса мер по подготовке педагогов к работе стажировочной площадки.
Корректировка локальных нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность стажировочной площадки.

Персонализированное определение участников стажировочной площадки, делегирование полномочий и ответственности.

Изучение психолого-педагогической и методической литературы по проблеме.

Подготовка необходимой методической и технической базы для работы стажировочной площадки.

Подготовка материалов для методической поддержки деятельности педагогов.

Разработка индивидуального плана деятельности педагогов, участвующих в работе стажировочной площадки.

Анализ результатов первого этапа работы  стажировочной площадки.
	План перехода работы школы в режим работы стажировочной площадки.

Пакет документов для осуществления работы стажировочной площадки.

Создание творческой группы педагогов.  
Пакет методических материалов.

Индивидуальный план работы педагога-участника стажировочной площадки.



	2 этап 

Деятельностно-технологический (январь 2014 - май 2014 гг.)
	Корректировка программы стажировочной площадки

 по итогам первого этапа. 

Анализ учебного плана и образовательных программ с целью выявления и теоретического обоснования условий для эффективной оценки качества обученности учащихся. 

Разработка теоретических основ и создание ЭОР для оценки качества обучения.

Анализ результатов второго этапа эксперимента.
	Скорректированная программа стажировочной площадки.

на 2013-2015 учебный год.

Создание электронных образовательных ресурсов для оценки качества обучения.


	3 этап.

аналитический
(июнь 2014 – декабрь 2014 гг.)
	Корректировка программы эксперимента по итогам второго этапа. 

Разработка содержания электронных образовательных ресурсов.
Внедрение в практику преподавания педагогических технологий, позволяющих эффективно оценивать качество обученности учащихся. 

 Создание методических разработок, обобщающих опыт  работы стажировочной площадки.

Анализ эффективности внедряемых методик и технологий.
	Скорректированная программа работы на 2013-2014 учебный год.

Пакет диагностических материалов.

Разработки ЭОР.

Методические разработки по обобщению работы стажировочной площадки.

Презентация опыта работы учителей по обозначенной проблеме на семинарах, конференциях и в печатных изданиях.

	4 этап

Рефлексивно-экспертный
(январь 2015 - июнь 2015 гг.)
	Обобщение педагогического опыта на основе внедрения использования ЭОР для оценки качества образования.
Подготовка технологического пакета полученных результатов работы стажировочной площадки.


	Программно-методические материалы

Технологические пакеты педагогических и аналитических материалов эксперимента.

Аналитический отчёт о работе стажировочной площадки.




Возможные риски проекта: 

1. слабая методическая поддержка учителей, желающих создавать ЭОР.

2. отсутствие необходимых теоретических знаний для создания ЭОР;

3. недостаточное количество специализированных курсов повышения квалификации педагогов по созданию ЭОР;

4. низкая мотивация части педагогов;

5. отсутствие Интернета в некоторых учебных кабинетах, недостаточная техническая оснащенность отдельных учебных кабинетов;

6. быстрое устаревание программно-аппаратного обеспечения и несвоевременное его обновление;

7. отставание нормативной базы от запросов общества и темпов реализации идей в отдельно взятых ОУ;

8. недостаточная методологическая и методическая разработка механизмов передачи опыта передовых ОУ в массовую школу;

9. недостаточный уровень готовности административных и педагогических работников к работе с объектами информационно-образовательной среды, в том числе автоматизированными системами управления, как с технической точки зрения, так и психологической; 

10. перебои в работе каналов связи. 

Способы отслеживания результатов и предполагаемые формы их представления:

· публичный отчет образовательного учреждения;

· отчеты учителей – участников творческой группы;

· научно-практические конференции, постоянно действующие семинары, круглые столы;

· мониторинг исследования;

· публикация материалов из опыта работы;

· повышение квалификации учителей-участников творческой группы.

Форма организации инновационной деятельности: стажировочная площадка.
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Исполнители
	Результат

	1.
	Анализ состояния обеспечения поддержки учебного процесса компьютерной техникой.
	Сентябрь 2013 г.
	Директор Грекова А.Г.

Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.
	Схема информатизации ОУ.

Перечень необходимой техники.



	2.
	Анализ наличия электронных образовательных ресурсов по предметам.
	Сентябрь – декабрь 2013 г.
	Директор Грекова А.Г.

Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.
	Списки существующих ЭОР по предметам

	3.
	Анализ уровня ИКТ-компетентности педагогов школы.
	Сентябрь – декабрь 2013 г.
	Научный руководитель 

Бобровская Л.Н.

Заместители директора по УВР Сергеева Т.И., Балакшина С.А.
	Списки учителей, которым необходимо повышение квалификации в области создания и использования ЭОР

	4.
	Анализ исследований, посвященных вопросам создания и использования ЭОР в учебном процессе
	2013 – 2014 г.
	Научный руководитель Бобровская Л.Н.

Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.
	Аналитические справки.


План экспериментальной работы.
1 этап Подготовительно-организационный

 (сентябрь 2013– декабрь 2013 года).

Исследование и комплексная оценка состояния информационно-образовательной среды школы.

2 этап (январь 2014 – май 2014 года) Деятельностно-технологический
Планомерная и целенаправленная работа по созданию условий для разработки и использования ЭОР в учебном процессе.

	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Исполнители
	Рез-т

	I. Материально-техническое обеспечение инфраструктуры информационно-образовательной среды.

	1.
	Дооснащение компьютерной техникой (ПК, ИД, системы оперативного контроля знаний и др.) учебных классов:

-кабинеты начальных классов (7 кабинетов);

-кабинеты математики (2 кабинета);

-кабинеты русского языка (3 кабинета);

-кабинеты физики, химии, биологии, географии (4 кабинета);

-кабинеты технологии (2 кабинета);

-кабинеты ИВТ (2 кабинета);

-кабинеты иностранного языка (3 кабинета);

-библиотека;

-кабинеты истории и обществознания (1 кабинет).
	2014 1 полугодие
	Директор Грекова А.Г.

Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.
	Необходимая техника.

	2.
	Дооснащение компьютерной техникой рабочих мест учителей.
	До сентября 2014
	Директор Грекова А.Г.

Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.
	Компьютерная техника.

	3.
	Укомплектование медиатеки школы компьютерной техникой и программным обеспечением.
	До сентября 2014
	Директор Грекова А.Г.

Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.
	Компьютерная техника и ПО.

	II. Повышение квалификации учителей по использованию ресурсов информационно-образовательной среды и применению ЭОР в учебном процессе.

	4.
	Организация системы курсовой подготовки учителей как на базе школы, так и в учреждениях дополнительного профессионального образования.
	До сентября 2014 года
	Директор Грекова А.Г.

Заместитель директора по УВР Балакшина С.А.
	Документы о повышении квалификации.

	5.
	Обеспечение условий для самообразования учителей по использованию электронных образовательных ресурсов и организации учебного процесса с использованием ресурсов информационно-образовательной среды.


	До сентября 2014 года
	Директор Грекова А.Г.

Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.
	Рабочие места учителей, оборудованная медиатека, Интернет

	6.
	Проведение обучающих мастер-классов, семинаров, заседаний педагогических и научно-методических советов с целью выявления лучшего опыта педагогов школы и других ОУ по использованию ЭОР в образовательном процессе
	2013-2014 г.
	Директор Грекова А.Г.

Заместители директора по УВР Сергеева Т.И., Грекова А.А., Балакшина С.А., Муковникова О.Г., Персидская Н.Г.
	

	III. Разработка ЭОР и методических рекомендаций по их применению.

	6
	Разработка модели информационно-образовательной среды ОУ, обеспечивающей качественное обучение и развитие личности учащегося.
	До мая 2014
	Директор Грекова А.Г.

Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.

Научный руководитель Бобровская Л.Н.
	Модель среды (компоненты, характеристики)

	7. 
	Создание единой базы данных, содержащей сведения об учениках, педагогах, родителях, ресурсах школы, на основе которых будут согласованно функционировать все административные процессы.
	До января 2014
	Заместитель директора по КБ Сергеева Т.И.
	Информационные базы данных.

	8.
	Отбор существующих ЭОР по предметам.
	Январь 2014-май 2014
	Заместители директора по УВР в соответствии с обязанностями  по курированию учебных предметов
	Банк ЭОР по предметам.

	9.
	Разработка и систематизация электронно-образовательных ресурсов, обеспечивающих поддержку учебной и внеучебной деятельности учащихся.
	Январь 2014-май 2014
	Заместители директора по УВР в соответствии с обязанностями  по курированию учебных предметов

Педагоги, входящие в творческую группу проекта
	Банк ЭОР по предметам.

	10.
	Разработка методических рекомендаций по созданию и использованию конкретных ресурсов.
	Январь 2014-май 2014
	Заместители директора по УВР в соответствии с обязанностями  по курированию учебных предметов
	Методические рекомендации.

	11.
	Разработка контента для обеспечения дистанционного обучения учащихся, осуществляющих обучение в форме экстерната, на дому.


	Январь 2014-май 2014
	Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.

Инженер по ИКТ Романенко Е..А.
	УМК по дистанционному обучению.

	IV. Организационно-правовое обеспечение реализации программы использования ЭОР для оценки качества образования

	12.
	Создание развитой автоматизированной организационно-управленческой структуры образовательного учреждения и ее организационно-программное обеспечение
	Январь 2014-май 2014
	Директор Грекова А.Г.

Заместитель директора по УВР Сергеева Т.И.


	Автоматизированная система управления образовательным процессом в школе.

	13.
	Разработка локальных актов по обеспечению деятельности администрации и педагогов школы по вопросам информатизации и использованию ЭОР
	Январь 2014-май 2014
	Директор Грекова А.Г.
	Локальные акты, регламентирующие деятельность участников образования в школе в условиях использования ЭОР.

	13.
	Издание приказов, распоряжений по распределению обязанностей, связанных с реализацией программы использования ЭОР для оценки качества образования 


	Январь 2014-май 2014
	Директор Грекова А.Г.
	

	V. Мониторинг эффективности информационно-образовательной среды.

	14.
	Проведение диагностических процедур по определению эффективности:

· разработанных ЭОР;

· разработанных методик по использованию ЭОР;


	Январь 2014-май 2014
	Директор Грекова А.Г.

Заместители директора по УВР в соответствии с обязанностями по курированию учебных предметов
	


Особое внимание при реализации данного этапа экспериментальной деятельности в школе необходимо уделить формированию контента среды, в частности созданию комплектов ресурсов по общеобразовательным предметам. К основным проблемам внедрения (ЭОР) в образовательный процесс и использования их учителями можно отнести:

· отсутствие какой-либо системы в разработке, накоплении и практическом использовании разрозненных информационных ресурсов педагогического назначения;

· хаотичность разработки и использования информационных ресурсов и технологий в учебной, внеучебной и организационной педагогической деятельности;

· отсутствие методического сопровождения внедрения ИКТ-технологий в учебный процесс.

3 этап аналитический (июнь-декабрь 2014 года)

4.2. Анализ эффективности использования ЭОР для оценки качества образования. Подведение предварительных итогов экспериментальной деятельности. 

За предыдущий этап экспериментальной работы учителя школы должны усовершенствовать навыки работы на компьютере, работой в Интернет, технологиями создания собственных ЭОР. Однако внедрение электронных образовательных ресурсов актуализирует задачу формирования готовности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений к использованию и созданию электронных образовательных ресурсов, так как  именно педагогическое освоение средств ИКТ вызывает трансформацию всего образовательного процесса. Результаты данного этапа информатизации проявятся в виде новых образовательных практик, использующих ИКТ. По устойчивости этих практик можно судить об эффективности процесса внедрения ЭОР в образовательный процесс.

	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	Осуществление мониторинга качества обученности учащихся.
	Сентябрь 2014
	Директор, заместители по УВР
	Отчет о результатах мониторинга

	Подготовка отчета об эффективности автоматизации управления образовательным процессом.
	сентябрь 2014– октябрь 2014
	Администрация школы
	Отчет о результатах мониторинга

	Оформление каталога ЭОР
	сентябрь 2014– октябрь 2014
	Заведующие школьными предметными кафедрами
	Каталог ЭОР

	Подготовка и проведение педсовета по результатам деятельности экспериментальной площадки
	Ноябрь 2014 – декабрь 2014
	Администрация школы, Заведующие школьными предметными кафедрами
	Протокол педсовета

	Разработка методических рекомендаций по созданию и использованию ЭОР в учебном процессе
	Сентябрь 2014 – декабрь 2014
	Научный руководитель, педагоги творческой группы
	методические рекомендации


Выполнение экспериментальной работы (планируемые результаты) призвано способствовать: 
· повышению качества обучения;

· решению задач обеспечения индивидуализации и дифференциации обучения;

· развитию творческого потенциала обучающихся;

· развитию профессионального мастерства педагогов.
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